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La Central de Abastos de Bucaramanga, dentro de su política de
responsabilidad social empresarial, desarrolla desde el año 2006,
un proyecto social, que beneficia a más de 1200 familias de sector,
mediante la FUNDACION SEMILLAS DE ILUSION; una organización
social, sin ánimo de lucro, dedicada al servicio de la comunidad.

El trabajo se desarrolla de manera tripartita donde participan la
empresa privada, las entidades públicas y la comunidad; siendo la
Central de Abastos, desde la Fundación Semillas de Ilusión, el
principal articulador, que promueve la garantía de los derechos de
los niños, las niñas, los adolescentes y familias.
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Quiénes la conforman?

Los Usuarios arrendatarios, Comerciantes, Junta Directiva, Gerencia General y administrativos de
CENTROABASTOS.

Cuál es su objetivo?

Desarrollar programas de atención integral a los niños, niñas, adolescentes y familias del sector, que
propendan por la garantía de sus derechos fundamentales.

Quiénes son los Beneficiarios? 500 NIÑOS Y NIÑAS 300 FAMILIAS

 Los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y familias del sector, en condición de vulnerabilidad
(desplazados, damnificados de desastres naturales, pobreza extrema y población migrante), que viven
en los alrededores de la Central de Abastos, (Barrios José Antonio Galán, Pizarro, Cinco de enero,
Gallineral, Rincón de la Paz, Urbanización la Inmaculada, barrios del municipio de Bucaramanga y
Convivir, altos de Andines, nuevo Girón del municipio de Girón.)

Cuáles son las fuentes de Financiamiento?

 Aportes mensuales que realizan los usuarios arrendatarios.

 Ingresos por servicio y administración de los baños públicos de CENTROABASTOS.

 Emprendimiento Social empresarial “NUEVA ILUSION”

 Ingresos por donaciones de personas naturales y empresa privada.

 Aliados estratégicos públicos y privados (Talento Humano)

 Voluntarios
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La Fundación Semillas de Ilusión, dentro de su proceso de intervención,
desarrolla un modelo de intervención, pertinente a las necesidades de la
comunidad, teniendo en cuenta los lineamientos de la política pública, la
normatividad vigente, las estrategias de intervención, los programas y ejes
transversales en los procesos de intervención acordes a las problemáticas
sociales que viven las comunidades.

MARCO LEGAL

Los ejes de intervención se desarrollan dentro de los lineamientos de los  
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES y

Ley 1098 de 2006, código de Infancia y Adolescencia.

 SUPERVIVENCIA: Derecho a la vida y una buena salud

 DESARROLLO: Derecho a  la educación y formación

 PARTICIPACIÓN: Derecho a la expresión libre y recreación

 PROTECCIÓN: Derecho a ser protegido contra actos u omisiones que puedan 
afectar su salud física o mental y su normal desarrollo.

MODELO DE INTERVENCION
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ANTECEDENTES

QUE MOTIVO LA CREACION DE LA FUNDACION?

1. La problemática social que vivían las familias del sector en condición de
vulnerabilidad (desplazadas de la violencia y damnificadas de desastres
naturales)

2. El ingreso de una gran cantidad de niños y niñas a la Central de Abastos
de Bucaramanga, a realizar actividades no acordes con su edad. (501
niños y niñas identificados)

3. La identificación de problemáticas sociales, que afectaban de manera
especial a los niños, niñas y adolescentes, que vivían en condición de
abandono, Maltrato físico, psicológico, Abuso sexual, consumo de
sustancias psicoactivas, Jóvenes infractores, adolescentes que eran
padres de familia, embarazo en adolescentes, trabajo y mendicidad
infantil, entre otras problemáticas.
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1. LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE – DIAGNOSTICO

CUANTOS NIÑOS Y NIÑAS INGRESABAN?

FUENTE: Diagnóstico año 2007, Fundación Semillas de Ilusión - CENTROABASTOS

1.  EDAD / SEXO
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1  a  6 años 7  a  12 años 13  a  17 años

Masculino

Femenino

SEXO  
EDAD

FEMENINO % MASCULINO % TOTAL %

1  a  6 24 5.0 25 5.0 49 10.0
7  a  12 110 22.0 128 25.0 238 47.0

13  a  17 50 10.0 164 33.0     214 43.0
TOTAL 184 37.0 317 63.0 501 100.0
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10. ACTIVIDAD QUE REALIZA EN CENTROABASTOS

Aux. Bodega

Bracero

Clasificador

Vis. Temp.

Acomp. padres

Pide Ayuda

V. ambulante

Otros

FUENTE: Diagnóstico año 2007, Fundación Semillas de Ilusión - CENTROABASTOS

1. LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE – DIAGNOSTICO

A QUE VENIAN LOS NIÑOS Y NIÑAS A CENTROABASTOS
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COMO SE CONSOLIDA LA ORGANIZACION?

1. El compromiso social de los directivos y administrativos de la Central de Abastos

2. El compromiso social de los comerciantes y usuarios arrendatarios, realizando un
aporte mensual y apoyo a los programas.

3. La disposición de CENTROABASTOS, para entregar los baños públicos a la
Fundación, que le permitiera generar empleo a madres cabeza de familia y
recursos económicos y financieros, para el sostenimiento de los programas sociales
de la organización.

4. Entregar en comodato un terrero de 8.600 mts, para construir la sede la
Fundación.

5. Apoyo en logística y organización durante todo el proceso de intervención en estos
16 Años de servicio a la comunidad.

6. La articulación y conformación de una gran red de apoyo de entidades públicas
responsables de la garantía de derechos de los niños, las niñas y los adolescentes.

7. La articulación con empresas privadas y personas naturales que se sumaron a la
consolidación de la intervención social.
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PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS?

1. La CONSTRUCCIÓN DE TEJIDO SOCIAL a más de 3000 familias que se han
beneficiado de los diferentes proyectos y programas que se desarrollan.

2. Contar con un modelo de intervención pertinente, de acuerdo a la política
pública, los lineamientos del marco legal y las problemáticas sociales del sector.

3. Construcción de sede propia “CENTRO DE ACOGIDA SEMILLAS DE ILUSION”,
donde diariamente se brinda atención a los niños, niñas, adolescentes, familias y
comunidad en general.

4. Ser un TERRITORIO LIBRE DE TRABAJO INFANTIL, con una estrategia de
intervención, que su principal objetivo, es la de velar por la garantía de derechos de
los niños, niñas, adolescentes y familias en condiciones de vulnerabilidad.
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PROYECTO GENERAL

“CONSTRUYENDO UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LOS NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL SECTOR”

OBJETIVO GENERAL

Brindar atención integral a niños, niñas, adolescentes, jóvenes trabajadores y familias
del sector, mediante herramientas y metodologías flexibles, que permitan la
transformación de patrones culturales, en la prevención de Trabajo Infantil, Abuso
Sexual Infantil, Consumo de Sustancias Psicoactivas y la garantía y restitución de sus
derechos fundamentales.
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Prevención, erradicación del trabajo Infantil y 
protección del Joven trabajador

Prevención del Abuso Sexual Infantil 

Prevención de consumo de sustancias Psicoactivas 
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Salud, bienestar y ambientes saludables   

Educación y formación personal en valores

BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE

Formación artística, cultural y deportiva

Cualificación del Talento Humano para la Vida laboral  
y  generación de Ingresos

Fortalecimiento Institucional
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SALUD, BIENESTAR Y AMBIENTES 
SALUDABLES  

400 BENEFICIARIOS

 Desayunos saludables 160 
beneficiarios.

 Jornadas en salud en medicina 
general, Odontología

 Salud sexual y reproductiva, 
planificación familiar, citologías y 
detección temprana de cáncer de 
mama y VIH.

 Jornada de salud mental y hábitos de 
vida saludable
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EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PERSONAL
550 BENEFICIARIOS

 Se desarrolló la estrategia del 
BULLYING con 350 niños y niñas de la 
escuela José Antonio Galán.

 Gestión para el ingresos y 
permanencia de los niños y las niñas 
en el sistema educativo

 Inscripción y seguimiento de jóvenes a 
carreras técnicas del SENA

 Programa  lector, que promueve la 
lectura, escritura y oralidad.

 Club de lectura que promueve la 
pensamiento crítico, sentir  y 
comunicar
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FORMACIÓN EN VALORES Y ATENCIÓN 
PSICOSOCIAL  - 550 BENEFICIARIOS

 Desarrollo de talleres y formación en 
valores a los niños, niñas, adolescentes 
(Resolución de conflictos, Activos en el 
cuidado, Sanar con ritmo y movimiento, 
SACUDETE, Otros)

 Atención psicosocial personalizada y grupal, 
activación de la ruta de atención a casos 
especiales

 Proceso de formación y fortalecimiento 
espiritual (Encuentros – retiros – EE para 
niños – Iniciación cristiana, otros) 

 Jornadas ambientales y siembra de arboles

 Jornadas especiales de fiesta de la familia, 
día de los niños y gran fiesta de Navidad.

 Jornada especial con adolescentes 
“Reconociendo sus valores”
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FORMACION EN VALORES PADRES DE FAMILIA, 
ADOLESCENTES Y JOVENES

(300    BENEFICIARIOS)

 Inicio FELIZ

 Activos en el cuidado

 Mi casa mi entorno seguro

 Plan de emergencia familiar 

 Atención integral a las enfermedades prevalentes 
de la infancia.

 Empoderamiento a la mujer

 Prevención del trabajo Infantil

 Prevención del abuso sexual infantil

 Prevención de embarazo en adolescentes

 Sanar para amar

 Crianza amorosa y juego

 Gran encuentro de navidad con familias, niños, 
niñas, adolescentes y comunidad en general.
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FORMACIÓN ARTÍSTICA, CULTURAL Y 
DEPORTIVA  - 450 BENEFICIARIOS

 Formación deportiva en la modalidad de 
lucha olímpica, fútbol, ajedrez y tenis de 
mesa.

 Participación en encuentros deportivos 
locales y nacionales.

 Formación musical en guitarra, flauta, 
tamboras y organeta.

 Formación artística y cultural en teatro, 
danzas, circo y pintura.

 Coro navideño

 Muestras artísticas y culturales en  
eventos especiales.
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CUALIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO 
PARA LA VIDA LABORAL 

300 BENEFICIARIOS

 Capacitación y formación complementaria 
con el  SENA, en panadería, lácteos, 
cárnicos, fruver, BPM, elaboración de 
muñecos y adornos navideños, reciclaje 
navideño, mecánica de motos, 
mantenimiento de motores livianos y 
emprendimiento.

 Liderazgo personal, social y empresarial 
UTS – Club Rotario.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1. Participación y capacitación en política pública, mesa de primera infancia, infancia y adolescencia y comités 

de erradicación del trabajo infantil del municipio de Bucaramanga y el departamento de Santander.

2. Participación en el foro de la UIS “SANTANDER: Territorio de Integración para Refugiados y desplazados”

3. Presentación en el foro empresarial de CENTROABASTOS, experiencia de significativa de responsabilidad 
Social.

4. Reconocimiento por parte del ACNUR –ONU, a CENTROABASTOS, por el trabajo que se viene realizando 
desde la Fundación, por promover la integración de personas refugiadas y migrantes en el departamento de 
Santander.

5. Presentación y postulación de la Fundación en el programa PASA LA PAZ, del canal TRO, como entidad que 
promueve la PAZ, en el territorio.

6. Reconocimiento por parte de la Institución Educativa Campo Hermoso, en la celebración de sus 60 años, 
POR LA COLABORACIÓN Y APOYO A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION.

7. Fortalecimiento de alianzas con universidades, fundaciones y entidades públicas, ACNUR, otras.
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL EMPRESARIAL 

CAFETERIA NUEVA ILUSION

Con el propósito de fortalecer los procesos de 
intervención a la comunidad y teniendo en cuenta, el 
CENTRO PRODUCTIVO DE ALIMENTOS, que dentro de sus 
objetivos contempla la creación de una unidad de 
negocios, que le permita generar empleo, a madres 
cabeza de familia y recursos económicos adicionales para 
el sostenimiento de los programas y la ampliación de 
cobertura.

EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL “NUEVA ILUSION”, que a la 
fecha ha permitido la generación de 3 empleos directos, la 
reactivación del Centro Productivo de Alimentos, en la 
elaboración de más de 50 productos de excelente calidad 
y comercializados con la gran familia CENTROABASTOS.



Anadelina Benavides Díaz
Directora  Ejecutiva

IMPACTO SOCIAL

 Construcción de tejido social.

 Restablecimiento y garantía de derechos a los niños, niñas adolescentes

y jóvenes trabajadores.

 Ingreso y permanencia de los niños, niñas y adolescentes en el sistema

educativo instituciones aliadas.

 Capacitación y formación para el trabajo a padres de familia y jóvenes

 Disminución de los índices de deserción escolar.

 Disminución en un 99% los índices de mendicidad infantil.

 Disminución en un 95% los índices de trabajo infantil.

 Fortalecimiento interinstitucional en la Red de apoyo.

 Incidencia en política pública

 Generación de 19 empleos directos e indirectos 35 empleos

 Central de Abastos de Bucaramanga “TERRITORIO LIBRE DE TRABAJO

INFANTIL”
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RED DE ALIADOS

 Alcaldía de Bucaramanga-Secretaria de Educación-Institución Educativa Campo 
Hermoso

 Secretaria de SALUD, Desarrollo SOCIAL

 Instituto Municipal de Cultura y Turismo EMA

 INDERSANTADER - INDERBU

 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje 

 Policía Nacional – Infancia y adolescencia

 ICBF - COPSERVIR - CRUZ ROJA COLOMBIANA - PROFAMILIA

 Club Rotario Nuevo Milenio Bucaramanga - Banco de alimentos – Arquidiócesis de 
Bucaramanga

 Fundación Bolívar DAVIVIENDA - Fundación GE Ecopetrol - ACCION CONTRA EL 
HAMBRE - CARE 

 PUBLICOM  - Fundación GLOBAL  - Club deportivo CENTROABASTOS  - Corporación 
CUERPO Y ALMA

 Parroquia Nuestra Señora de Belén – JUAN PABLO II - Comunidad de Vida Cristiana CVX

 Universidades – Otras entidades públicas y privadas.
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RED DE ALIADOS
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“Las semillas de hoy sembramos, 
serán la cosecha de un futuro mejor”

Página web: www.semillasdeilusion.org

Email: semillasdeilusion@centroabastos.com funseil@semillasdeilusion.org

Teléfono fijo: 6076761691  Móvil: 3165259530

Dirección: Vía palenque Café Madrid Nro. 44-96 CENTROABASTOS

http://www.semillasdeilusion.org/
mailto:semillasdeilusion@centroabastos.com
mailto:funseil@semillasdeilusion.org
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Gracias


